
Indicateur calculable 
(1=oui, 0=non)

Valeur de 
l'indicateur

Points obtenus
Nombre de points maximum 

de l'indicateur
Nombre de points maximum des 

indicateurs calculables

1- Ecart de rémunération (en %) 1 7,9 31 40 40

2- Ecarts d'augmentations individuelles (en 
points de %)

1 6,1 20 20 20

3- Ecarts de promotions (en points de %) 1 7,2 15 15 15

4- Pourcentage de salariés augmentés au 
retour d'un congé maternité (%)

0 INCALCULABLE 15 0

5- Nombre de salariés du sexe sous-représenté 
parmi les 10 plus hautes rémunérations

1 0 0 10 10

Total des indicateurs calculables 66 85

INDEX (sur 100 points) 78 100

CALCUL DE L'INDEX D'ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES

Le total des indicateurs calculables est ramené sur 100 points en appliquant la règle de la proportionnalité.

Publication des mesures de correction

Dans le cadre d’un accord, l’entreprise s’engage à maintenir un équilibre proportionnel entre la part de promotions attribuées aux femmes et la part de femmes éligibles à une augmentation générale 
ou à une augmentation individuelle, selon les règles applicables au sein de la société tenant compte de l’ancienneté des salariés.
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