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INTRODUCTION/PREAMBULE 

 

Notre volonté, consolider une chaine d’approvisionnement plus équitable, plus sûre et plus 

respectueuse de l'environnement sur le long terme.  

Dans le cadre de sa stratégie RSE, MECATHERM s’engage à promouvoir activement le développement 

durable sur sa chaîne d’approvisionnement et à renforcer ses Achats Responsables. Cette charte 

vise à définir ces engagements, qui s’appliquent à l’ensemble de la chaine de valeur de MECATHERM. 

Nous avons la volonté d’agir en cohésion et en synergie avec nos fournisseurs, toujours dans l’optique de 

renforcer un partenariat durable gagnant-gagnant. 

Raymond NOGAEL, Président de MECATHERM 

 

LES ENGAGEMENTS DE MECATHERM ENVERS SES 

FOURNISSEURS    
 

Nous souhaitons impliquer l’ensemble de nos fournisseurs dans notre démarche, afin de développer des 

relations mutuellement bénéfiques et durables.  

Nos équipes s’engagent notamment à : 

1. Sélectionner et collaborer avec des fournisseurs, sur des critères 
environnementaux et sociaux. 

 

a) Collaborer avec des fournisseurs engagés sur les volets sociaux et environnementaux. 

b) Effectuer une analyse de risque globale du fournisseur (financière, qualité …). 

c) Communiquer les raisons de leur non-sélection, aux fournisseurs non retenus. 

2. Avoir un partenariat de confiance, qualitatif et juste sur le long terme : 
 

• Donner l’égalité des chances à tous les fournisseurs et traiter chacun avec les mêmes conditions, 

(transmettre les mêmes informations pour ne pas privilégier l’un ou l’autre…). 

• Maintenir un dialogue constructif et ouvert qui repose sur un échange et un partage sur de bonnes 

pratiques en termes d’enjeux environnementaux et sociaux. 

• Accompagner les fournisseurs dans leurs projets (développement, évolution de stratégie RSE…).  

• Partager sur le long terme des bonnes pratiques RSE (réduction des déchets, d’emballage, bilan 

carbone, certifications… ). 

• Accompagner éventuellement nos fournisseurs en cas de difficulté ou de crise (hausse de prix des 

matières…). 

• Surveiller la bonne santé de notre partenaire. 

 

A des fins constructives et pour renforcer ses Achats Responsables, MECATHERM se réserve la possibilité 

de procéder à des évaluations et des audits permettant de vérifier le bon respect des engagements 

règlementaires évoqués dans la présente Charte des Achats Responsables et d’évaluer la maturité et la 

progression RSE de ses fournisseurs.  

http://www.mecatherm.fr/
mailto:info@mecatherm.fr
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LES ENGAGEMENTS ATTENDUS DES FOURNISSEURS ENVERS 

MECATHERM 
 

Conformément à sa stratégie RSE, MECATHERM attend de ses fournisseurs qu’ils s’engagent sur les sujets 

suivants : 

1. Enjeux sociaux et droits humains : 
 

a) Ne tolérer aucun recours dans le cadre de ses activités :  

- au travail des enfants. 

- à toute forme de pratiques qualifiées d’esclavage moderne, de maltraitance, de travail forcé, 

obligatoire ou clandestin. 

- à toute forme de harcèlement physique, moral, et sexuel, ou toute discrimination liée à l’origine, le 

sexe, l’orientation sexuelle, l’âge, la situation familiale, la grossesse, apparence physique, état de 

santé, la nationalité, l’appartenance syndicale, ethnique ou religieuse au sens des conventions. 

b) Garantir pour ses salariés : 

- des conditions de travail décentes, ainsi que des standards de santé et sécurité conformes.  

- des horaires de travail clairs, une rémunération correspondant aux heures travaillées, et l’égalité 

salariale, ainsi que des temps de pauses et des congés.  

- un salaire leur permettant des conditions de vie décentes et de pouvoir subvenir aux besoins vitaux, 

eu égard au niveau général des salaires, coût de la vie et aux prestations de sécurité sociale, versés 

de manière régulière et dans des délais raisonnables. 

- une sécurité conforme aux normes en vigueur. 

2. Enjeux environnementaux : 
 

Que nos fournisseurs respectent l’ensemble des lois et réglementations environnementales en vigueur 

et tendent à aller vers des pratiques plus durables.  

Nous les encourageons à : 

- Favoriser le renforcement de leur stratégie RSE tel que par exemple l’identification et l’évaluation 

des risques environnementaux potentiels et à prendre si concernés les mesures appropriées pour 

les atténuer ou les éliminer. 

- Minimiser leur impact sur l’environnement pour réduire leurs émissions de CO2, leurs volumes de 

déchets, leurs consommations d’énergie et d’eau ainsi que leurs rejets, tout en préservant la 

biodiversité.  

- Favoriser dans la mesure du possible un sourcing plus RSE. 

3. Enjeux éthiques et de conformité : 
 

Nos fournisseurs proscrivent une violation des lois anti-corruption ou les pots de vin, le blanchiment 

d’argent, le financement du terrorisme, et restent vigilants à l’égard des programmes de sanctions 

internationales et embargos. 

 

 Raymond NOGAEL Sandrine MARCHAND  Signature du fournisseur 
 Président de MECATHERM  Directrice Achats de MECATHERM Nom et fonction, Date 
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